RESULTADO: múltiples definiciones de aprendizaje dependiendo cada teoría….. 

1.Es un cambio relativamente permanente en la conducta como resultado de la experiencia. (Conductismo) 
2.Es un cambio relativamente permanente en las asociaciones o representaciones mentales como resultado de la experiencia. (Cognitivismo) 
3.Es un proceso activo de construcción del conocimiento en que el aprendiz es un agente activo en la dirección y control de su propio aprendizaje (Constructivismo) 

¿Cómo sabe que ha aprendido? 
•Cuando ocurre un CAMBIO en nuestra conducta, por ejemplo: 

Se realizan conductas nuevas. 

Cambia la velocidad de la conducta. 

Se modifica la complejidad de la conducta. 

Se responde de manera diferente. 

¿Qué se APRENDE? 

•Gagné distingue 5 tipos de aprendizajes: información verbal, habilidades intelectuales, destrezas motoras, actitudes y estrategias cognitivas. 

•La reforma educacional habla de: conocimientos declarativos/conceptuales, procedimentales y actitudinales. 

•Al preocuparse de la integración de los diversos tipos de aprendizaje se apoya al alumno. 

¿Cuándo aprendemos? 

•Los procesos de aprendizaje están activos en todo momento….. 

–Aprendizaje implícito o incidental: aprendizaje cotidiano que se produce sin enseñanza (no deliberado) e incluso sin conciencia de estar aprendiendo (teorías implícitas). 

–Aprendizaje explícito: acción deliberada y consciente tendiente a que otro aprenda: enseñanza 

–Al enfrentar una nueva experiencia o problema. 
•Aprendizaje no siempre significa progreso. 

AUTOESTIMA


AUTOESTMA 

•“La suma de juicios que una persona tiene de sí misma; es decir, lo que la persona se dice a sí misma sobre sí misma” (Haeussler y Milicic, 1995). 

AUTOCONCEPTO 

•“Sistema complejo, continuamente activo, constituido por un conjunto de creencias acerca de si mismo”. (Oñate, 1998). 

Dimensiones de Autoestima (Milinic, 2010) AUTOESTIMA 
Física 

Social 

Académica 

Moral 

Afectiva 

CARACTERISTICAS DE NIÑOS CON:
	AUTOESTIMA POSITIVA 
	AUTOESTIMA NEGATIVA 

	Es comunicativo y se relaciona fácilmente con los demás 
	Tiene dificultad para confiar en otras personas 

	Enfrenta las situaciones con altas expectativas “yo puedo”. Le atraen las situaciones nuevas 
	Enfrenta las situaciones con expectativas de fracaso. “No soy capaz” 

	Se interesa en situaciones nuevas 
	Evita situaciones novedosas 

	Actúa de forma autónoma 
	Le falta autonomía 

	Es creativo 
	Restringida su capacidad creativa porque no valora sus ideas y capacidades 


FACTORES RELACIONADOS CON LA AUTOESTIMA EN LOS CONTEXTOS FAMILIARES Y ESCOLARES (Neva Milicic, 2003)
	AUTOESTIMA POSITIVA 
	AUTOESTIMA NEGATIVA 

	CONFIANZA 
	altos niveles de confianza en las capacidades del niño 
	desconfianza en las habilidades y conductas de los niños 

	AFECTO 
	expresión frecuente de afecto incondicional 
	escasa expresiones de afecto 

	EXPECTATIVAS 
	respetuosas, y positivas en relación a logros futuros 
	pesimistas y bajas en relación a logros futuros 

	EXITOS Y FRACASOS 
	ambiente que favorece las posibilidades de éxito 
	ambiente que determina frecuentes experiencias de fracaso 

	RECONOCIMIENTO 
	valoración frecuente de los logros 
	bajo reconocimiento y desvalorización frecuente 

	SATISFACCION DE NECESIDADES DE JUEGO 
	ambiente lúdico, divertido y con sentido del humor 
	escaso espacio y oportunidades para jugar 

	AUTONOMIA 
	ambiente que favorece la autonomía 
	ambiente que limita la autonomía 

	CREATIVIDAD 
	ambiente que favorece la creatividad 
	ambiente que no la valora y tiende a desalentar la creatividad 


FACTORES RELACIONADOS CON LA AUTOESTIMA EN LOS CONTEXTOS FAMILIARES Y ESCOLARES (Neva Milicic, 2003)

	AUTOESTIMA POSITIVA 
	AUTOESTIMA NEGATIVA 

	INTERESES 
	oportunidad para desarrollar intereses 
	no da la oportunidad para desarrollar intereses 

	RELACIONES DE APEGO 
	buenas relaciones de apego, vínculos cercanos. 
	insuficientes relaciones de apego 

	INTERACCION CON IGUALES 
	oportunidad para relacionarse con otros niños 
	limita el desarrollo social y la relación con otros niños 

	SEGURIDAD Y PROTECCION 
	Ambiente que favorece la sensación de seguridad y protección 
	Ambiente que deja al niño en situación de desprotección y/o inseguridad 


MOTIVACIÓN Y APRENDIZAJE 
Perspectiva Cognitiva 

•Adaptación y equilibrio (Piaget). 

•Conflicto cognitivo – aprendizaje por descubrimiento. 

•Teoría de Atribución (indefensión aprendida - sentimientos de autoeficacia). 


Perspectiva Humanista 

•Motivación intrínseca. 

•Necesidades. 


Perspectiva Conductista 

•Motivación extrínseca. 

•Reforzadores 

Teoría de Atribución (Wiener, 1990)
	Causas/ 
Dimensiones 
	CAPACIDAD 
	ESFUERZO 
	SUERTE 
	DIFICULTAD DE LA TAREA 

	Locus 
	Interna 
	Interna 
	Externa 
	Externa 

	Estabilidad 
	Estable 
	Inestable 
	Inestable 
	Estable 

	Controlabilidad 
	Incontrolable 
	Controlable 
	Incontrolable 
	Incontrolable 
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Diferencias importantes entre las características familiares de los alumnos/as con y sin éxito escolar (Barca, A., (1994). Procesos básicos de aprendizaje y aprendizaje escolar. Ed.: Universidad de Coruña) Características familiares que facilitan a los hijos la adaptación a los contextos de aprendizaje formal: 

1.Uso del lenguaje es elaborado, con complejidad gramatical, vocabulario rico y enunciados largos y abstractos o descontextualizados. 
2.Materiales, espacios y tiempos amplios, ricos y variados. 
3.Estimulación de la lectura y otras actividades culturales. 
4.Dedicación de tiempo a realizar tareas conjuntas con los hijos.
 5.Estrecha vinculación emocional y afectiva: favorece seguridad psicológica, equilibrio emocional y buenas relaciones interpersonales. 
Estilos de Educación Familiar Buendía, l (1999). Familia y psicología de la salud. Madrid: Pirámide. 
1.Grado de control 
2.Comunicación padres- hijos. 
3.Exigencias de madurez 
4.Afecto en la relación 
Estilo parental una constelación de actitudes que al ser comunicadas a los hijos crean un clima emocional en el cual se expresan las conductas de los padres (Darling & Steinberg, 1993).

Currículum Oculto (Jackson. 1998) 
•".. todos aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participación en procesos de enseñanza y aprendizaje y, en general, en todas las interacciones que se suceden día a día en las aulas y que nunca llegan a explicitarse como metas educativas a lograr de manera intencional". 
Características 

•a. Influye de manera no manifiesta. 

•b. Es omnipresente: actúa en todos los momentos y en todos los lugares. 

•c. Reviste múltiples formas de influencia. d. Es reiterativo tiene carácter rutinario. 

•e. Es inevaluable: no se repara en los efectos que produce, no se evalúa el aprendizaje que provoca, no se valora las repercusiones que tiene. 

